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L'anno 2010 il giorno ventotto del mese di dicembre, alle ore diciassette, in Settimo Rottaro, nel Palazzo Comunale,
rominati con deliberazione G.C. n. 35 del 28/12/2010 per la parie pubblica:

Presidente — Rappresentante dei Lavoratori

Segretario verbalizzante

- che & intenzione delle parti addivenire all'accordo per la costituzione e I'utilizzo del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2010;

Tanto premesso, le parti concordano quanto segue:

1. 1 criteri e le modalita applicative di selezione per la produttivits sono gli stessi adottati per gli anni
precedenti.

2. il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivité & costituito ai sensi dell’art. 15 del
CCNL del 1/4/99 in particolare, per I'anno 2010 le risorse relative al comma 1 dello stesso articolo sono cosi
quantificate:

COSTITUZIONE FONDO

Le econorie 'cohs"eguenti alla trasformazione del rapporto’ di lavoro-da: tempo 8
tempo parziale. ai:sensi- & nei limiti- deil'art: 1, ¢:57 e. seguentl_della 1.7662/1996
successive: integrazioni-e:modificazioni (economle 30%' bilancio, 50% iricentivi mobilita:
&-20%: produttlwta mdlwdualeecoilettlva) : R AT RN e

"Lettera k) prlmo comma art 15

Rlsorse che spemfche dISpOSIZIOnI di Iegge f nahzzano alla |ncentwazmne d| prestazmm
o:di-risultati-del personale da uhllzzarm secondo la dlSC!plIl'la deli’art 17 Ci

Sacondo comma ar‘t.--1_51"- BT
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'Eventuale mtegraz:one, da stablllre in sede’ di contrattazuone decentrata |ntegrat|va el

compatibilmente con una adeguata capacitd’ di ‘spesa prévista in bilsncio, délle risorse
economiche complessive derivanti dal caleolo- delle singole voci di cui sopra; fino-ad:un
massimé: deill'1,2% del monte-salari (esclusa la quota rlfenta a|la dmgenza) stab:hto per
l'anno 1897, : O

Quarto comma art. 15

Gli lmportl prewstl dal G. 1 Iett b) e) e dal & possono essere res_

processi- di” razionalizzazione: & riorganizzazione ‘delk
destmate datl’ ente al ragglunglmento di. specn‘ic: obtettiv

sponibili solo a,
seguito del preventivo accertamento da parte dei: ‘servizi di.controllo intémo-o' dei nuclei di’
valutazione - delle  effettive: disponibilita: di' bilancio: dei-singoli-enti create. a: -seguitor.di:
attlwta owero espressamente'

‘Quinto comma art. 15

:trattamento economico accessono “del: personale‘;d re :
individuano 'la relativa copeitura ‘nell'ambito. delle capaCIta dii blFanCIo PARTE LEGATA

; Ene!l'amblto

) Lgs 29]93 _'

ALL'!NCRENENTO D'ORGANICO dal 2004 R

'Quinto comma art 15

-accessono del personale da :mplegare nelle nuove attwlta en

In caso c{| attuaz:one di nuow senvizi o dl processz i rlorgan azione: finalizzati-ad n

- dccrescimento-di quelii esistenti; ai-quali:sia correlato uri aumento delle prestaz:om deE:
personale ‘in. servizio cui-rion- possa ‘farsi fronte; attraverso it &

strutture - e!o delie rrsorse fi nanzrane dlspombtls

delle risorse : necessarle per. sostenere |~magglon oﬁeri Jdek:

ANNO S| CONSOLIDANO NELL'ANNO SUCCESSIVO:

mdlwduaie d| anznamté e degll aésegm ad personam in: godlmento da'parteidel personale:-
comungue, cessato’ dal- servizio 'a far ‘data’ dal 1% gennalo 2004 ACCERTATE NELL"_




ART 32 67, conl 16.40.03

La percentuale di inﬁréme_n’t'o‘ indicata riel. commia: 2° & integrata, nel rispefto délie”

medesime conhdizioni specificate nei-commi 3,.4, 5'e 6, di: un: ulteriore 0,20% del'meonte
salari: dell'anno: 2001, esclusa. la quota refativa - alla dlngenza. ed é destlnata aI
fi nanz:amento della d|s<:|plma deli’art 10 (alte professmnahté)

Art.8 comma 2 ccnl 2006-2007

1. Gli enti locali; nei quati il rapporto tra é'p'eé'é déi.'p'e'rséhalé' ‘ed entrate comenti sia-non

superiore al 38%, a'decorrére dal-31.12.2007 e.a valére per: I'anno 2008, incremenitano

le risorse decentrate di-cui allart;:31,-comma 2, _del ce 2004 con un:importo.
Degiie ;

2. In agglunta alle dispomblllta derlvantx dal comma 1 gI| enti Iocall, ad eccezlone dii

quelli previstl- dal ‘comma ‘3; Incrementano dal 31:12. 2007 ¢ a valere per I'anno
2008 le risorse decentrate di cul aII art. 31, comma 3, del CCNL del 22.' i
nel rispetto dell i
“salari: dell'anno. 2003, esdusa Ea -quota- relatwa alia’ dlrlgenza :segutto indicatiz:

ad un- masslmo dello ) 3%, qualora if rapporto-tra pesa.del: personale e ntrate_bqr@fgljth

9.169,25
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UTILIZZO FONDO

produttivitd ammontante a € 9.169,25 verra utilizzato come segue

3. Per ’anno 2010 il suddetto fondo per le politiche d
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Settimo Rottaro 1i 28/12/2010

Per la parte pubblica:

Segretario Comunale e rappresentante dei lavoratori

{dott. Felice BELLUCCI)

-

5
J

Il Segretario verbalizzante: (Claudio Allazzertq)
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