Allegato C) alla deliberazione G.C. N. 3 del 20/01/2017

PIANO ANNUALE DEL PERSONALE RELATIVO ALL’ANNO 2017

Di dare atto che il programma del fabbisogno di personale per 1’anno 2017 si sviluppa secondo le
seguenti linee:

1. copertura del posto Amministrativo vacante relativo a n. 1 profilo professionale Istruttore
Contabile categoria C nell’ambito dell’ Area Finanziaria tramite procedura concorsuale;

2. convenzione con il Comune di Piverone per 1’utilizzo part-time del dipendente addetto al
Servizio Segreteria — Servizi Sociali;

3. Assunzione a tempo indeterminato a tempo pieno (art.5, comma 1,CCNL comparto
Regione ed Autonomie Locali del 14.09.2000), di un dipendente di categoria C nell’ Area
Vigilanza profilo professionale “Messo Guardia Autista-Aiuto Applicato” a far data dal
01/09/2017,

4. Gestione del turn over per ulteriore personale, eventualmente, cessato o venuto meno per
mobilita esterna.



